
C’est le bon programme 
au bon moment
L’industrie de la construction a besoin de monteurs de charpentes métalliques.
Les jeunes Autochtones ont besoin d’emplois.

C’est pour cela que le Conseil sectoriel de la construction et le Conseil 
pour le développement des ressources humaines autochtones du Canada
collaborent à l’établissement du Programme de sensibilisation des
Autochtones au métier de monteur de charpentes métalliques.

L’initiative a de solides bases car les communautés autochtones du Canada
produisent des monteurs de charpentes métalliques de haut calibre depuis
plus de 100 ans déjà. Comme leurs prédécesseurs, les monteurs actuels
accroissent la tradition d’excellence.

Cependant, bon nombre de ces mentors potentiels prendront leur retraite 
d’ici 10 ans. Et si nous ne prenons pas des mesures dès maintenant pour
encourager un plus grand nombre de jeunes Autochtones à embrasser le
métier, cela risque d’avoir de graves répercussions sur l’industrie.

Approche par étapes
Des recherches ont révélé que d’ici une décennie, la demande de monteurs
de charpentes métalliques dépassera l’offre. De plus, la population
autochtone croît plus rapidement que les autres segments de la société
canadienne, plus de 50% de ses membres ayant moins de 15 ans. D’ici
2006, la population active des Autochtones comprendra 920 000 personnes
et constituera le bassin de main-d’oeuvre inutilisé le plus grand du pays!

Pour être fructueux, le Programme de sensibilisation des Autochtones au
métier de monteur de charpentes métalliques doit créer des attentes réa-
listes fondées sur des renseignements concrets au sujet des dates et lieux
des possibilités d’emploi. Nous devons collaborer étroitement avec les 
communautés autochtones et les fournisseurs de formation pour faciliter
l’apprentissage et la formation.

Une approche par étapes établissant le lien entre le montage de charpentes
métalliques et la jeunesse autochtone consiste à :
• faire connaître le métier de monteur de charpentes métalliques 

aux jeunes Autochtones
• faciliter la formation
• déterminer les possibilités d’emploi dans l’ensemble du Canada en 

surveillant les activités de construction, telles que les Jeux olympiques 
de Whistler

• établir des rapports entre les jeunes Autochtones et les emplois 
de monteur de charpentes métalliques

Vous pouvez aider
Que vous soyez un groupe syndical, patronal, gouvernemental, éducatif ou
autochtone, si vous croyez que vous pouvez aider à la réalisation de ce
projet, veuillez communiquer avec le CSC à l’adresse indiquée ci-dessous.

Le CSC est une organisation nationale qui se voue au développement d’une
main-d’oeuvre très spécialisée qui répondra aux besoins de l’industrie de la
construction dans l’avenir immédiat et lointain. Créé en 2001, il constitue un
partenariat entre les syndicats, le patronat et les gouvernements.

Le CDRHAC est une organisation indépendante créé en 1998. Grâce à des
partenariats uniques en leur genre avec des chefs patronaux, gouverne-
mentaux, autochtones et du monde de l’éducation, le Conseil essaie de
nouveaux moyens d’accroître les possibilités de formation et d’acquisition
de connaissances des Autochtones du Canada.

Conseil sectoriel de la construction
220, av. Laurier ouest, suite 1150
Ottawa (Ontario), K1P 5Z9
Téléphone : 613 569-5552
Télécopieur : 613 569-1220
info@csc-ca.org 
www.csc-ca.org 

Conseil pour le développement des
ressources humaines autochtones 
du Canada
820-606 Spadina Crescent East
Saskatoon (Saskatchewan) S7K 3H1
Téléphone : 866 711-5091
Télécopieur : 306 956-5361
contact.us@ahrdcc.com
www.ahrdcc.com

Le financement de ce projet provient du Programme
des conseils sectoriels du Gouvernement du Canada.
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