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Un acces simplifié a la formation
dans le secteur de la construction

plateforme de téléapprentissage qui permettra aux employeurs, aux

corps de métiers, aux associations de sécurité au travail, aux établisse-
ments d’enseignement et de formation ainsi qu'a d’autres groupes d'élaborer
et d’offrir des programmes électroniques d’apprentissage et de formation.

I e Conseil sectoriel de la construction (CSC) congoit présentement une

La plateforme de téléapprentissage du CSC fournira a I'industrie de la
construction une interface normalisée (cédérom ou Internet) qui mettra
I'apprentissage et la formation a la portée des utilisateurs au moment et a

I’endroit qui leur conviennent.
(suite—page 3)

Les projets du CSC

e ministere des Ressources
Lhumaines et du

Développement des compé-
tences du Canada a approuvé quatre

projets que le CSC réalisera au cours
des quatre prochaines années.

Les fonds serviront a I'élaboration de
normes professionnelles nationales
pour les conducteurs de machines
fixes, d’un programme national
d’agrément et d’accréditation des
inspecteurs en batiment et des agents
du batiment, d’'un programme de
formation informatisée sur la sécurité
pour la construction de pipelines et
d’une campagne de sensibilisation
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obtiennent le feu vert

des Autochtones au métier de mon-
teur de charpentes métalliques. Le
financement de ces projets, qui vise
également les activités de base du
CSC, est assuré par le Programme
des conseils sectoriels.
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Nous sommes toujours a la recherche de moyens de vous transmettre de
I'information pertinente en temps opportun : notre efficacité en dépend.
C’est la une des raisons pour lesquelles nous espérons que vous vous abon-
nerez a la version électronique de Dimensions. Vous n'avez qu’a consulter
notre site (www.csc-ca.org) pour ajouter votre nom a notre liste de diffu-
sion. A la date de parution de chaque numéro du bulletin d’information,
nous vous transmettrons par courriel un lien vers les nouvelles de derniére
heure sur la main-d’ceuvre du secteur canadien de la construction.







Le CSC recrute des Autochtones pour combler la
pénurie de monteurs de charpentes metalliques

e Conseil sectoriel de la con-
Lstruction a lancé un projet de

deux ans dont les objectifs sont
de combler la pénurie de monteurs
qualifiés au Canada et d’élargir les

horizons professionnels des jeunes
Autochtones.

« Tout le monde y gagnera, explique
Robert Blakely, coprésident syndical
du CSC et directeur des affaires cana-
diennes, Département des métiers
de la construction, FAT-COI.

Les employeurs auront moins de
difficulté a trouver des monteurs
compétents et les jeunes Autochtones
des deux sexes apprendront un métier
bien rémunéré dont ils pourront

étre fiers. »

Le CSC et le Conseil pour le
développement des ressources

humaines autochtones du Canada
formeront un partenariat pour
mettre en chantier ce projet.

« C’est le moment idéal pour
lancer un tel programme, affirme
Roy Mussell, membre du conseil
d’administration du Conseil pour
le développement des ressources
humaines autochtones du Canada,
et directeur du Sto:lo Nation Human
Resources Development Council de
la Colombie-Britannique. Les com-
munautés autochtones représentent
la plus importante source inexploitée
d’ouvriers au pays. De plus, a travers
I’histoire, il y a toujours eu une forte
présence autochtone dans le secteur
du montage de charpentes. »

« Plus de la moitié des membres
de ces communautés ont moins de

15 ans, ce qui témoigne d’une crois-
sance démographique plus forte que
dans I'ensemble de la population
canadienne, ajoute M. Mussell. En
2006, 920 000 Autochtones, dont
la majorité vit dans I'Ouest, seront
en age de travailler.

Les diverses activités qu’entrepren-
dra le CSC dans le cadre du projet
lui permettront, entre autres, de
déterminer les meilleurs moyens
d’inciter les jeunes Autochtones a
entreprendre une carriére de mon-
teur de charpentes métalliques, de
mieux répertorier les possibilités
offertes par ce métier, et de proposer
aux jeunes des mentors et des exem-
ples de réussite qui les inciteront a
choisir la carriére de monteur.

Selon Ressources humaines et Développement des compétences Canada, les compétences
essentielles sont la capacité de lire, de consulter des documents, d'écrire, de calculer, de
communiquer oralement, de résoudre des problémes, de prendre des décisions, de planifier
et d’organiser son travail, de se rappeler ce qu’on apprend, de trouver I'information dont
on a besoin, de travailler en équipe, de se servir d’un ordinateur et de faire une démarche

d’apprentissage continu.

En novembre derier, le CSC a animé, a Ottawa, un atelier d’une journée et demie sur les

compeétences essentielles. Quelque 65 intervenants clés de I'industrie, du gouvernement et
du milieu S’y sont renseignés sur les mesures déja adoptées par I'industrie pour combler les
lacunes, et ont déterminé ses besoins en matiére de compétences essentielles. L'atelier leur
a également permis de cerner les grands enjeux du dossier, de proposer des mesures addi-
tionnelles que pourrait prendre I'industrie, et de définir le role qu'il incombe au CSC de jouer
dans le domaine. L'information ainsi recueillie servira de point de départ a I'élaboration
d’une stratégie en matiere de compétences essentielles pour I'industrie de la construction.

WWW.CSC-Ca.org
Le CSC tient a souligner I'appui que lui offre le Programme pel
des conseils sectoriels du gouvernement canadien. Canada

Au sujet du CSC

Le Conseil sectoriel de la construction (CSC)
est un organisme national dont le mandat est
de favoriser la création d’une main-d’ceuvre
hautement qualifiée qui sache répondre aux
besoins actuels et futurs de I'industrie cana-
dienne de la construction. Créé en avril 2001,
le CSC est issu d’un partenariat entre les syn-
dicats et le patronat. L'organisme est financé a
la fois par le gouvernement et I'industrie. Son
mandat consiste essentiellement a trouver,
en collaboration avec ses partenaires, des
moyens de relever les défis en matiére de
ressources humaines.

Conseil sectoriel de la construction

220, avenue Laurier Ouest
Piece 1150
Ottawa (Ontario) K1P 579

Téléphone : (613) 569-5552
Télécopieur : (613) 569-1220

info@csc-ca.org
WWW.CSC-Ca.org



ourquoi une industrie qui

génere des milliards de dollars,

presque 12 p. 100 du PIB du
Canada pour étre plus exact, et qui
emploie un million de Canadiens et
de Canadiennes a-t-elle besoin d’'un
programme d’information sur le
marché du travail (IMT)?

La réponse est simple : parce que
les défis que doit relever aujourd’hui
I'industrie de la construction, méme
si elle est en plein essor, sont a la fois
complexes et variés.

De nombreux travailleurs de la con-
struction prendront leur retraite d'ici
10 ans, emportant avec eux leurs
nombreuses compétences et connais-
sances. L'age moyen actuel est de
plus de 45 ans, et un grand nombre
des jeunes qui pourraient assurer la
reléve ne sont pas au courant des
excellents choix de carriere que leur
offre I'industrie de la construction.

Cette tendance crée un besoin urgent
d’information au sein de I'industrie.
Afin de déterminer quel type d’infor-
mation lui serait utile, le CSC a
animé une série de 15 groupes thé-
matiques régionaux. Les participants
étaient appelés a répondre a des
questions du genre « Avez-vous de

la difficulté a trouver des jeunes
travailleurs qualifiés? », « Etes-vous
témoins d’'une migration de tra-
vailleurs compétents vers d’autres
industries? », « Quelle importance
accordez-vous a la formation complé-
mentaire? » et « Aimeriez-vous étre
mieux renseigné sur les programmes
de formation? »

Gréce au programme IMT, l'industrie
trouvera, au méme endroit, une
gamme variée et fiable de renseigne-
ments qui lui permettront de
répondre a ces questions. Une grande

partie de I'information sera fournie
par I'industrie : groupes syndicaux,
associations de gens d’affaires, associa-
tions de propriétaires, entrepreneurs
et formateurs dans chaque province.

\oici une liste partielle des produits
et services qui sont — ou seront bien-
tot — disponibles dans le cadre du
programme :

« information sur la demande de
travailleurs compétents dans toutes
les régions du pays;

* prévisions économiques pour
chaque province, détaillant les ten-
dances qui affecteront I'industrie;
un réseau national de comités IMT
afin que les prévisions produites
reflétent les réalités régionales;

« bulletins d’information trimestriels
sur le marché du travail (national,
provinciaux et territoriaux);

» passerelle Web sur les possibilités
d’emploi;

* douze rapports de recherche sur les
enjeux et tendances en matiére de
main-d’ceuvre. Quatre d’entre eux
sont terminés et seront disponibles
dans le site Web du CSC :

1. Loffre de main-d’oeuvre a venir
dans I'industrie canadienne de
la construction

2. Tendances en matiére de ges-
tion, de supervision et de
mentorat dans le secteur de
la construction

3. Formation de la main-d’oeuvre
dans I'industrie canadienne de
la construction : Répondre aux
besoins de I'industrie

4. Limpact de la technologie
dans le marché de la main-
d’oeuvre en construction

les
chaudronniers

La stratégie de sensibilisation a la carriere
de chaudronnier prend forme. Elle compte
déja plusieurs volets : image de marque et
messages, site Web national www.boiler-
maker.ca, information sur les programmes
d’études, réseau de conférenciers et de
personnes-ressources, liste de sites Web
sur la carriére de chaudronnier.

La stratégie vise a sensibiliser au métier de
chaudronnier les personnes susceptibles de
s'intéresser au secteur de la construction.
Pour atteindre cet objectif, on sensibilisera
les jeunes au fait que les chaudronniers sont
tres bien rémunérés, peuvent apprendre tout
en travaillant, ont des conditions de travail
souples, et exercent souvent leur métier dans
un environnement dynamique qui leur offre de
nombreuses possibilités d’avancement.

La carte
Intelligente :
ne partez pas
sans elle!

La publication du dépliant L'embauche intel-
ligente couronne les activités de pointe
entreprises par le CSC pour permettre aux
travailleurs de la construction d’avoir a
portée de la main, sous forme de carte a
puce, toute I'information nécessaire sur leurs
antécédents en matiére de formation et
d’accréditation. Cette banque de données
portative comporte de nombreux avantages
pour I'industrie, dont la simplification de
I'embauche des travailleurs sur les chantiers.

Le dépliant, qui porte sur les applications
de la technologie de la carte a puce, est
destiné aux clients, entrepreneurs et associa-
tions syndicales.

\ous pouvez vous en procurer une copie au
bureau du CSC ou en consulter la version
électronique a I'adresse www.csc-ca.org.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 150
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /ENU <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [150 150]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


